RIKSPOLISSTYRELSEN PROTOKOLL HR-801-6409/10

2011-09-09

PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen

Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Arende: Lokalt ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare vid
Polisen (RALS/Polis 2010-2012) m.fl. avtal

1§ RALS/Polis 2010-2012

Parterna &r 6verens om att sluta Lokalt ramavtal om 16ner m.m. for ar-
betstagare vid Polisen (RALS/Polis 2010-2012) enligt bilaga 1 och
Lokalt kollektivavtal om revisionsbelopp enligt bilaga 2.

Anmdrkning

Med ”Polisen” avses Rikspolisstyrelsen och den lokala po-
lisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratori-
um.

Anmdrkning

Parterna dr overens om principen for hur det lokala (natio-
nella) loneékningsutrymmet ska fordelas mellan polismyn-
digheterna/motsvarande. Hdlften av detta loneokningsut-
rymme ska fordelas proportionellt i forhallande till den un-
derlagssumma som Polisférbundets medlemmar genererar
vid respektive polismyndighet/motsvarande och hdlften av
loneokningsutrymmet ska fordelas proportionellt i forhdl-
lande till det antal medlemmar Polisforbundet har vid re-
spektive polismyndighet/motsvarande.

2 § Lokalt kollektivavtal om lonekorrigering for vissa polisassi-
stenter

Den s.k. nationella PA-trappan (bilaga A till bilaga 1 till férhandlings-
protokollet 2007-12-18, HR 801-5857/07) upphorde att gélla med sista
giltighetsdag den 31 januari 2011. Parterna &r 6verens om att undanrgja
vissa oonskade konsekvenser som blev foljden av den s.k. nationella
PA-trappan. Parterna dr ddrfér 6verens om att trdffa Lokalt kollektiv-
avtal om lonekorrigering for vissa polisassistenter enligt bilaga 3.




3§ Lokalt kollektivavtal om lénetilléigg

Parterna &r 6verens om att sluta Lokalt kollektivavtal om lonetilligg
enligt bilaga 4. Parterna &r vidare 6verens om att Lokalt kollektivavtal
om lonetilldgg (2008-03-07, HR-801-5857/07) och #ndringen i detta
(2008-11-10, samma dnr) upphor att gélla den 1 oktober 2011. Parterna
vill sérskilt uppmérksamma att kurs- och handledartilligg avskaffas
fr.o.m. den 1 oktober 2011.

4§ Lokalt kollektivavtal om forildralon

Parterna &r 6verens om att triffa Lokalt kollektivavtal om forildralon
enligt bilaga 5. Parterna &r vidare 6verens om att Lokalt kollektivavtal
om foréildralon (2008-03-07, HR-801-5857/07) upphor att gilla den 1
oktober 2011.

S § Lokalt kollektivavtal om kollektiv avsittning till den komplet-
terande alderspensionen (Kapan Extra)

Parterna &r 6verens om att tréffa Lokalt kollektivavtal om kollektiv av-
séttning till den kompletterande &lderspensionen (Kapan Extra) enligt
bilaga 6. Parterna &r vidare 6verens om att Lokalt kollektivavtal om
kollektiv avsittning till den kompletterande &lderspensionen (Kapan
Extra) (2008-03-07, HR-801-5857/07) upphor att gélla den 1 oktober
2011.

6§ Ataganden och grupper

Parterna dr 6verens om de partsgemensamma ataganden om att bedriva
partsarbete som anges i 7 §. Parterna dr vidare 6verens om att alla andra
tidigare 6verenskomna partsgemensamma ataganden om att bedriva
partsarbete dédrmed — givet att de inte anges i 7 § — far anses vara upp-
fyllda i och med att detta fsrhandlingsprotokoll justeras.

Parterna dr ocksé 6verens om att inrétta de partsgemensamma grupper
som anges i 7 §. Parterna &r slutligen 6verens om att tidigare inrittade
partsgemensamma grupper uppldses i och med att detta férhandlings-
protokoll justeras; detta géller dock inte de grupper som inréttats ge-
nom eller med stéd av kollektivavtal som fortfarande giller (sdsom Po-
lisens arbetstidsforhandlingsgrupp eller Omstéllningsgruppen).

Anmdrkning

Om bade parterna till detta protokoll och évriga arbetsta-
garorganisationer som har motsvarande grupp med Riks-
polisstyrelsen dr overens om det, kan de respektive grup-
perna sammantrdda samtidigt for att gemensamt behandla
ndgon eller ndagra av de aktuella fragorna.
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7§ Partsgemensamt arbete under avtalsperioden

Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden 2010-2012 bedriva
partsarbete i enlighet med vad som anges nedan.

(I) RALS-grupp for stod till lokal-lokala parter inom Polisen och for
utveckling av Polisens lonebildningsarbete

Parterna &r 6verens om att for 16nebildningsfragor inritta en sirskild
partsgemensam grupp (R4ALS-gruppen) som bestar av representanter for
Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet. Parterna &dr vidare verens om
att gruppen ska ha foljande uppdrag:

(i) RALS-gruppen ska verka for att skapa forutséttningar for lokal-
lokala parter att béttre kunna hantera 16nebildningsprocessen. I detta
ligger bl.a. partsgemensamma fortydliganden dels kring hur arbetsta-
gare som #r franvarande till f6ljd av t.ex. sjukdom och forildraledig-
het ska hanteras i 16nebildningshénseende, dels kring fortroendeval-
das l6nesittning.

(ii) RALS-gruppen ska ta reda pa hur 16nebilden inom Polisen ser ut.
Detta arbete ska vara firdigt i god tid fore ndstkommande avtalsrs-
relse, dock senast den 30 april 2012. En forutséttning for att det ifra-
gavarande arbetet ska kunna vara slutfort vid angivet datum #r att
gruppen i omedelbar anslutning till detta protokolls undertecknande
tar ett gemensamt ansvar for att paborja den del av arbetet som bestér
i att skapa fOrutséttningar for ensning och kvalitetssiikring savil av
BESTA-klassificeringen som av andra uppgifter som ir av betydelse
for att gruppen i slutdndan ska kunna ta reda pa hur l6nebilden inom
Polisen ser ut.

(1) Fackligt arbete

Parterna &r 6verens om att forutséttningarna for lokalt och lokal-lokalt
fackligt arbete fortsatt ska foljas upp och eventuellt utvecklas s3 att
fackliga foretridare far goda forutséttningar att utfora det fackliga ar-
betet. Parterna &r vidare 6verens om att dels i redaktionellt syfte se Sver
bestdimmelserna i 4-5 §§ Lokalt kollektivavtal om 16n under viss typ av
ledighet (2008-03-07, HR-801-5857/07), dels hantera fragan om s.k.
facklig tid ur ett verksamhets- och samverkansperspektiv utifran ut-
gangspunkten att Polisens organisation sannolikt inom en forestiende
framtid kommer att féréindras. Parterna &r ocksa 6verens om att de ovan
ndmnda atagandena ska fullgoras partsgemensamt i en for indamalet
sdrskilt inréttad grupp (Gruppen for fackligt arbete) bestdende av repre-
sentanter for Rikspolisstyrelsen och Polisforbundet och att samtliga
ataganden ska avslutas under avtalsperioden.

(1l) Vissa trygghetsfragor

Parterna &r Gverens om att arbeta vidare med vissa trygghetsfragor som
inte redan tas om hand av géllande regelverk. For dndamadlet &r parterna
Overens om att inrédtta en sérskild partsgemensam grupp (Trygghets-
gruppen) bestdende av representanter for Rikspolisstyrelsen och Polis-
forbundet. Parterna dr vidare 6verens om att de fragor gruppen huvud-
sakligen ska diskutera #r individuella frsikringsval for arbetstagare
med skyddad identitet (jfr 15 § forhandlingsprotokollet till RALS 2010-




2012), arbetstagarens forhallanden under den period han eller hon &r £5-
remad] for brottsutredning och PSA/Polis utifrdn vad som anges i det
protokoll som upprittades mellan parterna den 14 oktober 2010 (HR-
800-4986/10).

(1V) Arbetstid
Parterna kom i férhandlingsprotokoll den 4 december 2008 (HR-801-

5857/07) Gverens om att tillimpningen av Lokalt kollektivavtal om ar-
betstid och arbetstidsberoende erséttningar (ATA/Polis) ska foljas upp.
Som ett forsta steg i denna uppfoljning kom parterna 6verens om att ge
Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet uppdraget att
granska ATA/Polis med avseende pa risker for hélsa och arbetsmiljo
(HR-742-1767/10). Uppdraget utmynnade den 4 augusti 2010 i rapp-
orten “Utviirdering av Polisens nationella arbetstidsavtal (ATA) ur ett
arbetsmiljo- och hélsoperspektiv”.

Parterna dr 6verens om att slutféra uppfoljningen och att uppfSljningen
ska goras av Polisens arbetstidsforhandlingsgrupp (jfr 22 § ATA/Polis)
—som vid behov kan adjungera personer med sérskild sakkunskap i
t.ex. arbetsmilj6- eller verksamhetsfragor — i syfte att bl.a. identifiera
sévil eventuella arbetsmiljorisker hénforliga till tillimpningen av avta-
let som sddana anstéllningsvillkor som inte lingre motsvarar verksam-
hetens krav som omnémns i 6.1 sjitte stycket RALS 2010-2012. Par-
terna ska dérfor, sa snart det kan ske efter det att forhandlingsprotokol-
let har undertecknats, enas om metod for uppfoljningen; hiri ingar ex-
empelvis att komma Gverens om vilket underlag som behdver inhdmtas
for att uppfoljningen ska kunna slutfSras. Parterna dr 6verens om mal-
séttningen att uppfoljningen ska ha slutforts senast den 30 april 2012.

Parterna &r vidare Sverens om att gruppens resultat av uppfoljningen
ska ligga till grund for eventuella nytillkomna partsgemensamma
kommentarer till ATA/Polis.

Forutsatt att parterna dr 6verens om att resultatet av uppfSljningen ger
vid handen att &ndrade, avskaffade eller nya kollektivavtalsbestimmel-
ser i ATA/Polis béttre skulle motsvara verksamhetens krav én de be-
fintliga, &r parterna slutligen 6verens om att, med det partsgemensam-
ma uppfoljningsresultatet som grund, forstka enas om sédana bestim-
melser.

Eventuella nytillkomna partsgemensamma kommentarer till ATA/Polis
och/eller eventuella dndrade, avskaffade eller nya kollektivavtalsbe-
stimmelser i ATA/Polis ska spegla parternas gemensamma syni3 §
ATA/Polis samt utformas med beaktande av bestimmelserna 4 kap. 3 §
ALFA. ‘

(V) Enskilda overenskommelser

Parterna 4r 6verens om att diskutera forutséttningarna for att genom en-
skilda 6verenskommelser mellan arbetsgivaren och den enskilde ar-
betstagaren kunna véxla olika anstéllningsforméner mot varandra, dvs.
forutsittningarna for att den enskilde arbetstagaren ska kunna héja vir-

det av ndgon av dennes anstillningsfSrmaner mot att i motsvarande ut-
strackning minska virdet av ndgon annan. Diskussionen kan exempelvis
gilla forutsittningarna for att genom enskild 6verenskommelse kunna /7 /

M




minska sin &rssemester mot att minska sin veckoarbetstid eller mot att
oka sin individuella pensionsavsittning. Parterna #r vidare 6verens om
att detta atagande ska fullgéras partsgemensamt i en for &indamalet sir-
skilt inréttad grupp (Gruppen for enskilda overenskommelser) bestaen-
de av representanter for Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet och att
atagandet ska avslutas under avtalsperioden.

(VD) Ovriga villkorsfrégor
Parterna dr 6verens om att fora fortsatta diskussioner om

(i) mojligheterna for arbetstagare att kunna vara lediga pa religisa
helgdagar som infaller pa dag som inte 4r helgdag i svensk alma-
nacka,

(ii) 16n under ledighet for studier,
(iii) resestandard vid tj4nsteresa,

(iv) ideell erséttning vid dterkallande eller avbrytande av beslutad
semesterledighet i syfte att hitta en partsgemensam syn i frigan; om
parterna enas dr syftet att under 2011 reglera fragan t.ex. genom kol-
lektivavtal eller riktlinjer, samt

(v) fordldraledighet frdn arbetspass som strécker sig 6ver kalender-
dygnsgréns.

Parterna &r vidare 6verens om att de ndimnda atagandena ska fullg6ras
partsgemensamt i en for &ndamalet sérskilt inrédttad grupp (Villkors-
gruppen) bestdende av representanter for Rikspolisstyrelsen och Polis-

forbundet och att samtliga dtaganden ska avslutas under avtalsperioden.

Vid protokollet

ARLILL @

Elisabeth Bjar

Rikspolisstyrelsen Pollsf‘orbundet
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Mag Lundstrom J Jan Wallin




1(9)

KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2011-09-09 HR-801-6409/10
Bilaga 1
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt ramavtal om lI6ner m.m. for arbetstagare vid Polisen
(RALS/Polis 2010-2012)

Med stéd av RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O sluter parterna lokalt kollektivavtal om ett gemensamt arbete med l6ne-
bildning och villkor for l6nerevision under avtalsperioden 2010-2012.

1 § — Tilliimpningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillh6r
Polisforbundet.

2 § — Definitioner

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorgani-
sation.

Med lokala parter avses Rikspolisstyrelsen i egenskap av central frvalt-
ningsmyndighet och lokal arbetstagarorganisation.

Med lokal-lokala parter avses respektive polismyndighet och lokal-lokal
arbetstagarorganisation. Med polismyndighet jamstills myndigheterna Sta-
tens kriminaltekniska laboratorium, Sékerhetspolisen samt Rikspolisstyrel-

sen (exklusive Sékerhetspolisen).
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3 § — Delegation till lokal-lokala parter

Genom detta lokala ramavtal delegeras delar av l6nebildningen inom Polisen
till lokal-lokala parter. Det som &ligger lokal-lokala parter framgér av detta
avtal.

Anmdrkning

Det centrala ramavtalet (RALS 2010-2012) binder de lokala
parterna. Detta lokala ramavtal (RALS/Polis 2010-2012) binder
i sin tur de lokal-lokala parterna. Av dessa tva avtal behover
Joljaktligen de lokal-lokala parterna endast beakta RALS/Polis
2010-2012.

4 § — Fredsplikt samt samarbetsavtalets utgangspunkter

Upplysning
Forhandlingar enligt RALS 2010-2012 fors under fredsplikt.

Ddrmed fors dven forhandlingar under detta avtal (RALS/Polis
2010-2012) under fredsplikt.

En utgangspunkt for RALS 2010-2012 dr Samarbetsavtalet for
det statliga avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de cen-
frala parterna tagit ett gemensamt ansvar for lonebildningen pd
sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till att cen-
trala och lokala parter i samverkan ska kunna stdrka forhand-
lingsprocessen och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar
med upprdtthdllande av arbetsfred. De centrala parterna dr vi-
dare dverens om att forloppet och utfallet av loneférhandlingar-
na pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhdllsekono-
misk balans och inte stéra det konkurrensutsatta ndringslivets
strdvanden om en kostnadsutveckling i niva med var omvdrld,
Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en platiform for
lokala parter, ddr Samarbetsavtalets intentioner att stérka de
statliga verksamheterna genom samverkan ska forverkligas. De
centrala parterna dr vidare ense om att det dr ett émsesidigt in-
fresse att stodja de lokala parternas arbete och har ddrfor ge-
nom Samarbetsavtalet inrdttat Samarbetsrddet for det statliga
avtalsomrddet. Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorgani-
sationen ska tillsammans kunna inhdmta rad fran centrala parter
eller Samarbetsradet om tillidmpningen av RALS 2010-2012.

S § — Gemensamma léneprinciper

Lonebildning och l6neséttning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnis och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgoérande
forutsittning for en effektiv och vil fungerande verksamhet &r att arbetsgiva-
ren kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sadan
kompetens som behdvs pé kort och lang sikt. Loneséttningen &r ett instru-
ment for att sikerstilla detta och ska stimulera till engagemang och utveck-
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ling i arbetet samt uppfattas som rittvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestdimmas utifran sakliga grunder sisom ansvar,
arbetsuppgifternas svérighetsgrad och 6vriga krav som #r forenade med ar-
betsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmélen. Lonerna ska vara individuellt bestimda, om inte arbets-
givaren och den lokal-lokala arbetstagarorganisationen funnit skiil att Gver-
enskomma om annat for vissa grupper. En vél utvecklad I6neséttning som
utgér frén sakliga grunder &r betydelsefull for en #indamalsenlig differentie-
ring av lonerna.

6 § — Lokal-lokal lénebildning

1 mom. Gemensamt arbete

De lokal-lokala parterna ska gemensamt planera hur arbetet med den lokal-
lokala 16nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden. Arbetet ska ha en
overgripande och langsiktig inriktning och syfia till att skapa en fortroende-
full dialog mellan parterna, préglad av ppenhet och respekt. I arbetet kan
parterna s6ka stdd hos de lokala parterna.

En vél fungerande lokal-lokal 16nebildning bor pa ett naturligt st knyta an
till arbetsgivarens planering och uppfoljning av verksamhet och ekonomi.
Den fSrutsitter att lokal-lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur
I6neprinciperna enligt 5 § ska tillimpas inom den egna myndigheten mot
bakgrund av verksamhetens krav, ekonomiska forutsittningar och kompe-
tensforsérjningsbehov. I arbetet ska parterna striva efter att s& langt som
mdjligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att
tydliggdra hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utvas. I de fall 1ne-
séttande samtal tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befo-
genhet att tillimpa dessa.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin 16n. Fér att uppna detta syfte kréivs en regel-
bundet dterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ir sirskilt
inriktad pa sadana frégor som kan ha betydelse for individens framtida re-
sultat, utveckling och l6n.

Det gemensamma arbetet under avtalsperioden ska ta tillvara de erfarenheter
som gors i samband med férberedelserna infor och genomforandet av 16ne-
revisionen.

De lokal-lokala parterna har vid tillimpningen av 16neprinciperna att sérskilt
uppmérksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende
uppstér osaklighet i l6neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de forbud mot
l6nediskriminering som giller enligt lag. Det innebir bl.a. att parterna har ett
gemensamt ansvar for att utjimna och forhindra skillnader i l6ner och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ir att be-
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trakta som lika eller likvérdigt. Parterna ska ocksa fréimja alla medarbetares
lika méjligheter att pa sakliga grunder paverka sin l6neutveckling.

Anmdrkning

1 avvaktan pa att de lokala parterna har enats om partsgemen-
samma fortydliganden kring hur arbetstagare som dr frdnvaran-
de till foljd av t.ex. sjukdom eller fordldraledighet ska hanteras i
lonebildningshdnseende har de lokal-lokala parterna vidare att
fa stdllning till principerna for lonesdtiningen av de medarbetare
som under viss tid inte befinner sig i arbete.

2 mom. Tidsplan for revision

De lokal-lokala parterna bor komma 6verens om hur och enligt vilken tids-
plan det arbete infor 16nerevision ska bedrivas som fSrutsitts enligt 7 och 8
§§, och i samband hérmed hur resultatet av det gemensamma arbete som
bedrivits enligt 6 § 1 mom. kan utnyttjas.

7 § — Forberedelser infor revision

1 mom. Lonebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av arbetsgivarens l6neli-
ge och l6nespridning for den lokal-lokala arbetstagarorganisationen. Lone-
bilden ska framfor allt bygga pé den centrala partsgemensamma statistiken,
men ocksé pd annan information som lokal-lokala parter finner relevant.
Genom diskussion och analys ska parterna striiva efter att bilda sig en
gemensam uppfattning om arbetsgivarens 16nebild.

2 mom. Fordndring av lonebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska dérefter var och en av parterna
utifrdn l6neprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6 § 1 mom. redovi-
sa sin syn pé behovet av foridndringar av l6ner utifrin verksamhetens krav
och arbetsgivarens ekonomiska forutséttningar. Den fortsatta diskussionen
kan rora behovet av forédndringar med anledning av h6jd kompetens, storre
befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda
krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i Gvrigt. Parter-
na kan dven beakta 1oner och andra anstillningsvillkor pa dvriga delar av
arbetsmarknaden. Fackligt arbete kan ocksé ge vérdefull erfarenhet som pa
ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande
till verksamhetsmalen vilket ska uppmérksammas i samband med I6nesétt-
ning. De sakliga grunderna for loneséttningen ska tilliimpas likartat for sada-
na medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller néraliggande ar-
betsuppgifter, men som tillhor en annan arbetstagarorganisation vilken r
part i motsvarande avtal med Rikspolisstyrelsen. I diskussionen ska parterna
striva efter att s& langt mojligt uppnd samsyn.
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8 § — Lonerevision

1 mom. Inledning

Lonerevision ska ske per den 1 oktober 2011. Vid I6nerevisionen ska det
Overenskomna lokal-lokala revisionsbeloppet, som framgér av sérskilt kol-
lektivavtal mellan Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet (se 3 § Lokalt kol-
lektivavtal om revisionsbelopp), férdelas som individuella I6nedkningar vid
respektive polismyndighet.

Utan hinder av féregdende stycke kan lokal-lokala parter fér samtliga eller
vissa grupper av arbetstagare komma Sverens om att tidpunkten for l6nerevi-
sionen ska #&ga rum vid en senare tidpunkt &n den 1 oktober 2011. Triiffas
sidan 6verenskommelse kommer det att innebéra att en viss del av polis-
myndighetens revisionsbelopp inte kommer att tas i ansprak under ndgon
eller ndgra ménader. De lokal-lokala parterna ska vid sddana forhallanden i
de lokal-lokala forhandlingar som asyftas i 8 § 3 mom. ocksa komma 6ver-
ens om — och dérmed sluta kollektivtal om — hur det engéngsbelopp som
motsvarar den outnyttjade delen av revisionsbeloppet ska fordelas i form av
engdngsutbetalningar (dvs. icke s.k. nivdhgjande lonedkningar) vid polis-
myndigheten.

Om en arbetstagare har varit anstélld under hela perioden fran och med den
1 oktober 2010 till och med den 30 september 2011, ska denne, utéver vad
som giller enligt forsta och andra stycket, erhélla ett engéngsbelopp som
motsvarar 50 procent av dennes individuella 16nedkningsbelopp per manad
multiplicerat med tolv (12).

Om en arbetstagare som har anstillts effer den 1 oktober 2010 har varit an-
stdlld under hela perioden frdn och med det datum d4 anstéllningen paborja-
des till och med den 30 september 2011, ska denne, utéver vad som giller
enligt forsta och andra stycket, erhélla ett engdngsbelopp som motsvarar 50
procent av dennes individuella l16nedkningsbelopp per manad multiplicerat
med det antal manader arbetstagaren varit anstilld per den 30 september
2011. Méanadsantalet ska berdknas genom att det till antalet aktuella hela
kalenderménader laggs 0,033 ménader for varje resterande kalenderdag som
anstéllningen har omfattat.

Anmdirkning

Notera att revisionstidpunkten dr den 1 oktober 2011, vilket in-
nebdr att dven omstdndigheter som dr hdnforliga till tiden efter
den I oktober 2010 ska beaktas ndr arbetstagarens lon bestdms
utifrdn vad som sdgs i detta avtal (sddana omstindigheter skulle
inte beaktats om revisionstidpunkten istdillet hade varit den 1
oktober 2010).

Nya l6ner ska sittas i 6verensstdimmelse med detta avtals l6neprinciper en-
ligt 5 §, deras lokal-lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 6 §
och efter det att lokal-lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner
enligt 7 §.
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2 mom. Lonesdttande samtal

Vid I6nerevisionen per den 1 oktober 2011 (eller vid den senare tidpunkt
som lokal-lokala parter kommit &verens om enligt 8 § 1 mom. andra stycket)
ska I6nesittande samtal tilldmpas for arbetstagare som innehar arbetsledande
befattning.

Anmdrkning

De lokal-lokala parterna har infor lonerevision att komma over-
ens om vilka arbetstagare som far anses ha arbetsledande be-
fattning.

De lokal-lokala parterna kan ocksa komma 6verens om att for hela eller del
av arbetsgivarens 6vriga verksamhet tillimpa I6nesittande samtal.

Loneséttande samtal innebér att l6nerevision sker genom att chef och medar-
betare dverenskommer om en ny 16n. Om chef och medarbetare i nagot fall
inte kan komma 6verens om ny 16n, géller att 16neséttningen for denna
medarbetare atergér till arbetsgivaren och den lokal-lokala arbetstagarorga-
nisationen for reglering enligt 8 § 3 mom.

3 mom. Lokal-lokala forhandlingar

I de fall lokal-lokala parter inte enats om att tillimpa l6neséttande samtal for
hela eller del av arbetsgivarens 6vriga verksamhet enligt 8 § 2 mom. andra
stycket ska arbetsgivaren och den lokal-lokala arbetstagarorganisationen vid
16nerevisionen per den 1 oktober 2011 (eller vid den senare tidpunkt som
lokal-lokala parter kommit verens om enligt 8 § 1 mom. andra stycket)
sluta kollektivavtal om nya loner for de arbetstagare som inte innehar ar-
betsledande befattning (och i fsSrekommande fall ocksé om hur det engéngs-
belopp som avses i 8 § 1 mom. andra stycket ska fordelas i form av engéngs-
utbetalningar).

Om lokal-lokala parter inte har slutit kollektivavtal enligt foregdende stycke
senast den 31 december 2011 tilldimpas ordningen enligt 8 § 6 mom. Detta
géller dven i de fall d4 chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny
16n och d4 16nesittningen for denna medarbetare dtergér till arbetsgivaren
och den lokal-lokala arbetstagarorganisationen for reglering.

Anmdrkning

Datumet den 31 december 2011 giller dven i det fall lokal-lokala
parter enligt 8 § 1 mom. andra stycket for samtliga eller vissa
grupper av arbetstagare har kommit 6verens om en senare tid-
punkt for lonerevision dn den 1 oktober 2011,

4 mom. Sdirskilda atgdrder vid ofordndrad eller ringa fordndring av lon eller
om den nya lonen for en polisassistent efter lonerevisionen den 1 oktober
2011 understiger 21 300 kronor per mdnad

Om det kan konstateras, nér en l6nerevision genom kollektivavtalsforhand-
lingar har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlem-

Wi
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mars 16n inte har éndrats eller &ndrats i endast ringa omfattning, ska arbets-
givaren ta initiativ till att tydliggéra skélen for detta for respektive berérd
arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren planera
vad han eller hon kan gora for att pdverka sin 16n. Detsamma giller om det
kan konstateras att en polisassistents 16n efter l16nerevisionen den 1 oktober
2011 understiger 21 300 kronor per ménad.

Syftet med en sérskild planering &r att ta tillvara arbetstagarens férméaga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i néra anslutning till
genomford I6nerevision och omfatta den enskildes forutséttningar for arbets-
uppgifterna samt behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen av insat-
ser ska dokumenteras om arbetstagaren begir detta. Avstdmning bor géras
vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer §verens om. Ut-
gingspunkten 4r att behov av gemensam planering finns nér en arbetstagares
16n inte har &ndrats eller &dndrats i ringa omfattning i samband med en 16ne-
revision eller om en polisassistents 16n efter I6nerevisionen den 1 oktober
2011 understiger 21 300 kronor per manad. Detta behéver inte ske om det
beror pé att arbetstagaren har ett vil hdvdat 16neldge i jimforelse med andra
arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.

Om den lokal-lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren
redovisa vilka medlemmar som &r féremal for insatser enligt ovan. Redovis-
ning ska ske vid den tidpunkt som de lokal-lokala parterna kommer verens
om. Kan parterna inte enas ska redovisningen ske senast tre (3) manader
efter avslutad 16nerevision om det inte finns sérskilda skil for annat. Ar-
betstagarorganisationen ges dédrmed mojlighet att genom sina medlemmar
beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som
chef och medarbetare har gjort. Om lokal-lokala parter i samband med f6r-
handlingen om nya I6ner konstaterar att arbetstagare vid flera lonerevisioner
far oftréndrad 16n eller ringa foridndring av 16n bér en uppfdljning av den
gemensamma planeringen ske av lokal-lokala parter. Arbetstagarorganisa-
tionen kan begéra dverliggning med arbetsgivaren.

J mom. Gemensam Ionerevision for flera arbetstagarorganisationer

Arbetsgivaren och tvé eller flera av de lokal-lokala arbetstagarorganisationer
som ér part i motsvarande ramavtal med Rikspolisstyrelsen kan ha skiil att
genomfora 16nerevision genom samordnade forhandlingar eller i form av
gemensamt kollektivavtal for arbetstagare som dr medlemmar i berérda or-
ganisationer. Denna mojlighet ska sérskilt provas ocksa i de fall en l6nerevi-
sion inte omfattar fler #n femton medlemmar i en arbetstagarorganisation.

6 mom. Vid oenighet

Om lokal-lokala parter inte den 31 december 2011 har slutit kollektivavtal
enligt 8 § 3 mom. forsta stycket, ska de lokala parterna ge st6d till de lokal-
lokala parterna i syfte att de lokal-lokala parterna ska na en §verenskommel-
se om fordelningen av det faststéllda revisionsbeloppet. Uppnés ingen Sver-
enskommelse senast den 29 februari 2012 ska en lokal-lokal 16nendmnd ut-
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ses enligt 8 § 7 mom. i syfte att limna en rekommendation om fordelningen
av revisionsbeloppet. ’

Anmdrkning

Datumen den 31 december 2011 och den 29 februari 2012 galler
dven i det fall lokal-lokala parter enligt 8 § 1 mom. andra stycket
Jor samtliga eller vissa grupper av arbetstagare har kommit
Overens om en senare tidpunkt for lonerevision dn den 1 oktober
2011.

Forfarandet i 16nendmnden omfattar enbart den myndighet dér oenighet gill-
er.

Forhandlingslosningen, vardera partens forslag och 16nendmndens rekom-
mendation i styckena nedan ska dverensstimma med det revisionsbelopp
som faststiillts av de lokala parterna (se 8 § 1 mom. forsta stycket), dock ef-
ter det att revisionsbeloppet har minskats med summan av de l6nedkningar
som dverenskommits i I6neséttande samtal mellan chef och medarbetare.

Lonendmndens opartiske ordfSrande ska soka underlitta for parterna att fin-
na en forhandlingslosning. I de fall en forhandlingslésning om nya l6ner inte
kan &stadkommas ska l6nendmnden forfara p4 sitt som anges nedan.

Vardera parten ska till den lokal-lokala 16nenimnden ldmna ett forslag till
nya l6ner. Lonendmnden ska pé grundval av dessa forslag l4mna en rekom-
mendation om nya I6ner utifrén detta avtals 16neprinciper och det arbete som
lokal-lokala parter har genomfort enligt 6 §.

Upplysning
For det fall linendmndens rekommendation om nya loner inte

genomfors utovas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren
i samrad med Rikspolisstyrelsen och Arbetsgivarverket.

De nya lonerna giller per den 1 oktober 2011 (eller vid den senare tidpunkt
som lokal-lokala parter kommit $verens om enligt 8 § 1 mom. andra styck-
et).

7 mom. Lokal-lokal lonendmnd

Lénendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordforanden utses av lokal-
lokala parter gemensamt i samrad med lokala och vid behov centrala parter.
Om arbetsgivaren och den lokal-lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingdr i ndmnden &ven en foretridare for arbetsgivaren och en £o-
retrédare for arbetstagarsidan. OrdfSranden har utslagsrost.

Dé opartisk ordfSrande anlitas enligt detta avtal ska kostnaderna hérfor delas
lika mellan berdrda parter.
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9 § — Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen én lonerevision

1 mom. Overenskommelse om lon

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far — utom savitt géller nyblivna polis-
assistenter — tréiffa 6verenskommelse om 16n vid nyanstéllning samt om ny
16n under pagéende anstillning om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda
skil for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande av de gemensamma 16-
neprinciperna i detta avtal och deras tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan 6verenskommelse om ny 16n tréffas ska berdrd lokal-lokal arbetsta-

garorganisation informeras. Om arbetsgivaren beddmer att verksamheten
kréver det far verenskommelse om 16n ske fore informationen.

2 mom. Forhandling om lon

Forhandlingar om 16n upptas dé lokal-lokal part s& begir. En sddan férhand-
ling fors pa lokal-lokal nivé och enligt 10 § lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet.

10 § — Ingangslon for nyblivna polisassistenter

Fr.o.m. den 1 oktober 2011 &r ingdngslénen for nyblivna polisassistenter
21 300 kronor per ménad.

11 § — Giltighets- och uppsiigningstid

Detta kollektivavtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.o.m. den 30 septem-
ber 2012.

Oaktat bestimmelserna i ovanstaende stycke upphér detta avtal att gélla nir
RALS 2010-2012 upphér att gilla.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2011-09-09 HR-801-6409/10
Bilaga 2
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om revisionsbelopp

Med stod av RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O sluter parterna lokalt kollektivavtal om lokalt revisionsbelopp.

1 § — Tillimpningsomrade

Avtalet géller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillh6r
Polisférbundet.

2 § — Definitioner

Med lokala parter avses Rikspolisstyrelsen i egenskap av central forvalt-
ningsmyndighet och lokal arbetstagarorganisation.

Med lokal-lokala parter avses respektive polismyndighet och lokal-lokal
arbetstagarorganisation. Med polismyndighet jimstélls myndigheterna Sta-
tens kriminaltekniska laboratorium, Sdkerhetspolisen samt Rikspolisstyrel-
sen (exklusive Sékerhetspolisen).

4/2 4/_/ 1
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3 § — Nationellt revisionsbelopp

Vid lénerevisionen den 1 oktober 2011 giller att det nationella (lokala) revi-
sionsbeloppet ska vara 21 729 162 kronor. Beloppet &r preliminért och kan
komma att &ndras efter kvalitetssékring.

Revisionsbeloppet ska fordelas som individuella 16neskningar per manad.

4 § — Giltighets- och uppsiigningstid

Detta kollektivavtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.0.m. den 30 septem-
ber 2012.

Oaktat bestimmelserna i ovanstiende stycke upphor detta avtal att gilla nir
RALS 2010-2012 upphor att gilla.

Rikspolisstyrelsen i Polisf‘d?undet‘ | /
Magnql\jnd rom Jan Wallin
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2011-09-09 HR-801-6409/10
Bilaga 3
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om lonekorrigering for vissa polisassisten-
ter

Med stod av RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O sluter parterna foljande avtal.

1 § — Tilliimpningsomrade

Avtalet géller for sddana arbetstagare som tillhor Polisférbundet som per den |
31 december 2010 hade en 16n som understeg 21 600 kronor per méanad, be- |
réknat pa sysselséttningsgraden 100 procent, trots att de vid den tidpunkten |
hade varit anstéllda som polisassistenter i mer dn 36 manader. |

Anmdirkning |
Avtalet gdller foljaktligen inte for arbetstagare som per den 31 |
december 2010 hade varit anstdllda som polisassistenter i korta- |
re tid dn 36 manader. Avtalet gdller inte heller for polisassi-
stenter som per den 31 december 2010 hade en lén om 21 600
kronor per manad eller hogre och inte heller for arbetstagare
som vid denna tidpunkt var anstdllda som nagot annat dn polis-
assistenter.

2 § — Korrigerad 16n fr.o.m. den 1 oktober 2010 jj

For polisassistenter som omfattas av 1 § ska l6nen frdn och med den 1 okto-
ber 2010 vara 21 600 kronor per manad. Lonen ska hérefter, dvs. fran och
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med néstkommande revisionstidpunkt ridknat fran dagen for detta avtals un-
dertecknande, vara individuellt bestimd.

3 § — Giltighetstid

Detta kollektivavtal giller till dess att I6nen har korrigerats for berérda po-
lisassistenter.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet
/7 :
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2011-09-09 HR-801-6409/10
Bilaga 4
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om lonetilligg

Med stod av 2 kap. 4 § ALFA triffar parterna f6ljande avtal.

1 § — Tillimpningsomrade

Avtalet géller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhér
Polisférbundet.

2 § — Lonetilligg

Foljande l6netilldgg finns inom Polisen.

1. Flygelevtilligg

Arbetstagare som #r beordrad att vara elev i grundlidggande flygutbildning
har flygelevtilligg med 985 kronor per manad.

2. Risktilligg

Arbetstagare som enligt order genomséker flygplan, bat eller byggnad med
anledning av sabotagehot har for varje uppdrag risktilligg med 233 kronor.

Anmdrkning
Tillcigget utbetalas inte till bombtekniker.




RIKSPOLISSTYRELSEN

2011-09-09 HR-801-6409/10

3. Hundltilligg

Arbetstagare med funktion hundférare som har tjédnstehund enligt foder-
virdsavtal (A-avtal) eller hundégaravtal (B-avtal) har rétt till hundtilléigg
med 335 kronor per ménad.

Hundtilldgg utbetalas till hundf6raren tillsvidare dock ldngst under den tid
som hunden ér i tjinst samt i hundfGrarens vard.

4. Tidsbegrinsat lonetilligg

Vid tidsbegrénsade uppdrag vars arbetsuppgifter inte ingér i en arbetstagares
ordinarie arbetsuppgifter kan arbetsgivaren till arbetstagaren utbetala tidsbe-
grinsat 16netilldgg.

Anmdrkning

Lénebildningen och lonesdttningen inom Polisen ska medverka
till att mdlen for verksamheten uppnds och att verksamheten be-
drivs effektivt och rationellt. En arbetstagares lon ska bestim-
mas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och évriga krav som dr forenade med arbetsupp-
gifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhdl-
lande till verksamhetsmdlen.

Grundmodellen dr att lonerna inom Polisen ska vara individuellt
bestdmda. De uppgifter som normalt anses ingad i de ordinarie
arbetsuppgifterna ska virderas i den individuella lonen. I den
individuella lonen finns det dven utrymme for att beakta sddana
arbetsuppgifter som inte dr stadigvarande forekommande.

Tidsbegrdnsat lonetilldgg dr ett lonetilldgg som dr kopplat till
utovandet av ett visst tidsbegrdnsat uppdrag eller en viss tidsbe-
grdnsad funktion. Tidsbegrdnsat lonetilliigg ska inte utbetalas
Jfor sadana arbetsuppgifier som inte dr av tidsbegrdnsad art eller
som i ovrigt ska utgora underlag i bedomningen av den individu-
ella lonen. Lonetilldgg for varaktiga arbetsuppgifier ska inte fo-
rekomma.

3 § — Giltighets- och uppsigningstid

Detta kollektivavtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2011 tillsvidare med en 6m-
sesidig uppsédgningstid om tre (3) ménader.

Oaktat bestimmelserna i ovanstdende stycke upphér detta avtal att gélla nér
ALFA upphor att gilla.

Rikspolisstyr
| L ) )
agnus Lundst

~ Polisf‘drggndet
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2011-09-09 HR-801-6409/10
Bilaga 5
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisférbundet

Lokalt kollektivavtal om forildralon

Med stod av 8 kap. 8 § ALFA triffar parterna féljande avtal.

1 § — Tillimpningsomrade

Avtalet géller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillh6r
Polisforbundet.

2 § — Avtalet erséitter ALFA i vissa delar

Istéllet for vad som stadgas i 8 kap. 1 § forsta och andra stycket och 2-5 §§
ALFA ska detta avtal gilla.

3 § — Loneavdrag

Vid forildraledighet gérs l6neavdrag for varje kalenderdag som f6réldrale-
digheten omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 % av den fasta I16nen
per manad.

Vid partiell fordldraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhallande
till minskningen av arbetstid. Detta géller oavsett om ledigheten &r jaimnt

forlagd eller om ledigheten har forlagts till vissa dagar i veckan.

Om forildraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors
avdrag med hela den fasta 16nen per manad.

V4
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4 § — Villkor for fordldralon

En arbetstagare som enligt foréldraledighetslagen &r ledig for barns fodelse
eller vard av adoptivbarn har ritt till foréldralon. Med adoptivbarn likstills
barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Foréldralon utbetalas ldngst till dess att barnet 4r 24 ménader. For adoptiv-
barn giller att forildralon utbetalas i lingst 24 manader fran det att barnet
kommit i adoptivférilderns vérd.

Forildralon utbetalas under maximalt 360 dagar per barnsbord. Fordldrar
som bdada &r anstillda inom statens avtalsomrade far tillsammans ta ut
maximalt 390 dagar med forildralon och/eller fordldrapenningtilligg per
barnsbord.

Upplysning
Ledighet med fordldralon dr enligt Lokalt kollektivavtal om se-

mester m.m. (2010-12-08) semesterlonegrundande.

5 § — Foriildralonens storlek

Foréldralonen utbetalas med 10 % av daglonen pa lonedelar upp till basbe-
loppstaket. Pa I6nedelar som §verstiger basbeloppstaket #r forildralénen 90
% av dagl6nen.

6 § — Foriildralonens berikning

Fordldraldnen berdknas pa den aktuella daglénen dagen fore foréldraledig-
hetens borjan. Vid sérskilda skil kan arbetsgivaren besluta att daglonen vid
en tidigare tidpunkt ska ligga till grund for beréikningen.

Anmdrkning

Sdrskilda skdl kan t.ex. vara da en arbetstagare, istdllet for for-
dldrapenning, har begdrt tjdnstledighet veckan fore berdknad
forlossning.

Om daglonen &r nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foréldra-
16n beriknas pa daglonen i anstéllningen om ledigheten beror pa

+  offentligt uppdrag,
*  ledighet med f6réldralén, eller

* om en arbetstagare har varit ledig for vérd av barn och blir gravid pa
nytt innan det tidigare barnet uppnér en alder av ett ar och nio ménader,
beréiknas forildralonen pé den aktuella méanadslonen nér den nya forsld-
raledigheten intréffar. Dock ska berdkningen utgé fran den tjéinstgs-
ringsgrad som gillde for arbetstagaren fore den forsta forildraledighe-
ten.

For Ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krivs att
ledigheten upphort senast 90 dagar fore forildraledighetens bérjan for att
fordldralonen ska beréiknas pa daglénen i anstéillningen.
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Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje utta-
gen semesterdag.

7 § — Utbetalning

Foréldralonen utbetalas manadsvis och i forhallande till ledighetens omfatt-
ning.

8 § — Forsdkran

Foréldrar som béda &r anstéllda inom statens avtalsomrade ska forséikra ar-
betsgivaren att de tillsammans inte tar ut mer &n 390 dagar med forildralon
enligt lokalt avtal eller fordldrapenningtilldgg enligt bestimmelser i ALFA.

9 § — Giltighets- och uppsigningstid

Detta kollektivavtal giller tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2011, d ocksé
Lokalt kollektivavtal om fordldralén (2008-03-07, HR-801-5857/07) upphér
att gélla. Vid uppségning upphor avtalet att gélla vid ndstkommande kalen-
derdrsskifte efter det att sex (6) méanader forlupit sedan uppségningen.

Oaktat bestimmelserna i ovanstéende stycke upphor detta avtal att gélla nir
ALFA upphor att gilla.

Om bestdmmelserna i 8 kap. 1-5 §§ ALFA é#ndras, tar avtalsparterna pé av-
talsparts begéran upp dverldggningar i aktuella fragor.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2011-09-09 HR-801-6409/10
Bilaga 6
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om kollektiv avsiittning till den komplet-
terande alderspensionen (Kapan Extra)

Med stod av 11 § PA 03 tréffar parterna foljande avtal.

1 § - Tillimpningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillh6r
Polisforbundet.

Upplysning
Arbetstagare tillhorande chefskretsen omfattas av detta avial.

2 § — Avsiittning till Kapan Extra

Fr.o.m. den 1 oktober 2011 ska en avsittning till Kapan Extra géras med ett
viirde som motsvarar 4,6 procent av den fasta I6nen per ménad. Avsittningen
omfattar alla arbetstagare fr.o.m. den manad som de fyller 23 ar dock lingst
t.o.m. da arbetstagaren uppnar pensionsaldern enligt PA 03.

3 § — Ovriga forutsittningar

Forsdkringen (Képan Extra) ska tecknas med premiebefrielse och &terbetal-
ningsskydd.
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4 § — Giltighets- och uppségningstid

Detta kollektivavtal giller fr.o.m. den 1 oktober 2011 tillsvidare med en 6m-
sesidig uppségningstid om tre (3) manader.

Oaktat bestimmelserna i ovanstdende stycke upphér detta avtal att gilla nér
PA 03 upphor att gilla.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Lo B St

agnus Lundstrém Jan Wallin




Datum

2011-09-06

Till
Rikspolisstyrelsen
Polisforbundet

Hemstéllan

Rikspolisstyrelsen (RPS) och Polisforbundet har gemensamt utsett undertecknade att
vara opartiska ordféranden i den lokala 16nendmnden for RPS och Polisforbundet enligt
8.6 § RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O.

De lokala parterna har tidigare fatt stdd av centrala parter, utan att enighet har kunnat
uppnds i de lokala 16neférhandlingarna.

Efter 6verlédggningar i 16nendmnden hemstéller vi att parterna accepterar bifogade slutli-
ga forslag till lokalt 16neavtal for perioden 1 oktober 2010 — 30 september 2012. Forsla-
get kan endast antas eller forkastas i sin helhet.

Parternas svar ska ldmnas senast den 9 september 2011, kl. 18.00.

Stockholm den 6 september 2011
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